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项目实施后成果 

存在的问题 

下一步工作建议 



开题阶段，健全机制、权责明确 

PART ONE 

    项目立项后，学校成立项目研究小组，并且把课题的研究思
路、研究方案、研究价值以及会出现的问题一一地和领导充分探
讨。学校领导高度重视，对研究过程中，需要的物质和人力方面，
都大力的给予支持。同时项目研究小组每一位成员，都根据自己
的研究能力和自身条件，结合课题组的统一安排，主动承担起相
应的任务，并对自己承担的任务作细化和分解，制定出具体的方
案。  



准备 

申报 

立项 

项目准备 

省厅批复立项 

2015年12月获得省教育厅批复立项 

项目申报 

立项文件 

申报书 

2015年5月开始申报 





课题任务分解表 成立课题研究小组 





项 目 调 度 会 议 掠 影 



项目开展阶段，以项目研究和技能竞赛促进课程建设 

PART TWO 

     研究赛项内容与专业课程联系，广泛组织技能实践教学。根据中
等职业技能竞赛要求与本校专业课程设置现状，以数字媒体技术应用
专业为例，认真研究动画片制作、影视后期制作、计算机组装与维修
项目、网络安全、智能家居安装与维修等赛项的内容标准，完成资料
的收集、整理、调查与文献的探讨，邀请企业行业专家进行交流讨论，
制定培训方案，组织专项技能培训。在项目研究实践和职业竞赛中进
行教学模式、课程设置、教学方法和教学手段的改革，不断完善教学
内容，提高教学效果。 



左图：数媒专业课题研究活动 右图：数字媒体专业课程改革研讨会 



左图：教学模式研究 右图：课题研究 



企业调研 

教师调研 学生调研 

网络调研 



调 研 问 卷 



PART THREE 

    在课题的引领下，我校积极举办校级技能大赛，参加德
州市技能大赛，并成功承办了2016年山东省省级技能大赛中
职组“网络安全”赛项，赛后及时进行总结，总结经验，查
找教学上的不足，改变教学方式、方法和途径，以学生为中
心开展教学活动，以专业教师和企业专工为引导，提高实训
教学水平，从而实现了通过课题研究引导技能大赛的发展，
通过技能大赛的实践又进一步推进课题的研究的“双赢”局
面。 

项目实践阶段，通过技能大赛实践带动项目研究发展 
 



项目实践途径之一：以数媒专业为研究对象比较专业人才培养方案，推进核心课程建设 

数媒专业人才培养方案比较图片 核心课程建设方案节选 



项目实践途径之二：促进升学、就业 

部分学生参加技能大赛获奖并参加春季高考升入本科、高职院校的名单 



项目实践途径之三：积极参加并成功承办2016年山东省技能竞赛 



项目实践途径之三：积极参加德州市技能竞赛 

2016年德州市技能竞赛赛前说明会 

部分专业选手竞赛 



项目实践途径之三：积极举办校级技能竞赛 

2016校技能大赛秩序册 

部分获奖选手领奖 
 



左图：校企合作 右图：校企合作 

项目实践途径之四：推进产教融合、实训室建设 



项目实践途径之四：推进产教融合、实训室建设 

各专业实训室统计对照表节选 

动画片制作实训室 

平面设计实训室 



项目实施途径之五：提升成员教学和科研能力，推进教学团队建设 

冯敏老师获奖证书 



项目实施途径之五：提升成员教学和科研能力，推进教学团队建设 

2017年李伟老师等申报的课题《职业院校如何培养“工匠精神”》 

2017年司淑娟老师等申报的课题《就业创业课程建设问题研究》 



项目实施途径之五：提升成员教学和科研能力，推进教学团队建设 
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项目实施途径之五：提升成员教学和科研能力，推进教学团队建设 

                        2017年国家级教学成果三等奖 
（中国职业技术教育学会德育工作委员会课题，证书还未到，正式文件已经在网上公布） 



项目实施途径之五：提升成员教学和科研能力，推进教学团队建设 

2017年山东省职业名师工作室建设项目 



项目实施后成果 

PART FOUR 

    品牌专业批复文件、省级技能竞赛获奖证书、
德州市技能竞赛获奖证书、第九届大学生科技节
获奖证书、教师发表专业论文、师资培训、媒体
多方高度评价 



山东省第三批品牌专业建设项目批复文件 



省级技能大赛获奖证书 

2016年指导学生参加山东省职业院校中职组“网络安全”赛项，荣获一等奖。 
 



市级技能大赛获奖证书 

2017年指导学生参加德州市职业院校技能竞赛，部分获奖指导老师证书 
 



市级技能大赛获奖证书 

2017年学生参加德州市职业院校技能竞赛部分学生获奖证书 
 



山东省大学生科技节-大赛获奖证书 

2017年指导学生参加山东省第九届大学生科技节-“赛冠杯”电子与信息技术应用大赛荣获优秀奖  



禹城市相关网站及微信公众号对2016年承办的山东省技能大赛进行相关报
道，并给予了高度评价 



项目组教师通过研究课题发表的文章 



技 能 师 资 培 训 



左图：参加山东省中职数媒专业联盟成立大会 右图：数媒专业联盟大合影 



教 师 培 训 活 动 



项 目 总 结 研 究 会 议  



项 目 研 究 成 果 汇 编 



项 目 结 项 会 议 照 片 



存在的问题 



存在的问题 

No.01 

    实训指导教师缺乏，教师技能水平有
待提高。教师的项目研究能力不强,还需
要专家的具体指导。 

No.03 

    实训教学考核评价机制比较单一，
无法全面的对实训考核进行评价，需进
一步完善。 

No.02 

    学校实训设备还不够完善配套，
不能很好的适应企业实际生产，导致
某些项目无法有效实施。 

No.04 

    本项目的研究须和专业紧密结合, 同

时教师技能操作水平需要及时培训提高。 

问题 

No.05 

专业教学团队建设机制期待完善。 



下一步工作建议 



Part 
01 

Part 
03 

Part 
02 

Part 
04 

01.加强对实训教学考核评价机制的研究 
 
    以技能大赛来带动实训教学，加强实训
教学评价体系的建设。对实训内容的更新、
实训设备的设计、实训流程的设计和改进等，
均可作为学生实训考核评价的参考，实行评
教与评学、量化考核与模糊评价、过程评价
与结果考评相结合的评价模式。 

03.继续深化课程改革 
 

    聘请校企合作单位相关工程技术人员参与
到职业技能竞赛活动中来，深化课堂教学改革,
探寻出校企双方合作培养的关键环节,尤其是要
注重考核评价模式的研究,提高项目教学法的实
效性.最终形成职业技能竞赛实施方案。 

 

02.加强校本课程的开发 

    以职业技能竞赛为抓手，开发专业校本课
程,适时进行企业调研,跟踪由于产业结构调整
和科技进步带来的企业对中职毕业在社会能力、
方法能力、职业能力方面提出的新要求,设计
开发出相应的教学项目,以达到项目研究的重
要目标:以能力为本位,以职业实践为主线,培
养学生的综合职业能力,提升中职毕业生的质
量。 

 04.进一步加强职业技能竞赛教学团队
机制的研究 

    第一、通过职业技能竞赛，专业教师参与
建设实践教学基地； 
    第二、通过职业技能竞赛，打造一支具有
实践动手能力的“教师工匠团队”。   



THANKS FOR YOUR WATCHING 

    加快专业建设步伐，打造一流教师团队，加强专业现代化

建设，为社会主义经济发展培养高质量的毕业生。 

                              

——禹城市职业教育中心学校 

 


