



关于开展2024年教学检查工作的通知
 
鲁开大教务函〔2024〕20号                 
各教学中心：
根据中央广播电视中等专业学校（以下简称中央电中）《关于开展中央广播电视中等专业学校2024年教学检查工作的通知》（国开校中专〔2024〕6号）精神及要求，结合我省电视中专学历教育实际，为进一步加强教学管理的规范性，落实教学过程，提高教学质量，经研究，决定2024年3月至2024年7月对各教学中心开展2024年教学检查。现将相关事宜通知如下：
一、检查内容
1.2023年教学检查中存在问题整改情况。
2.指导思想与办学定位、办学条件、教务管理、师资队伍建设、教学过程落实、考试管理等环节，具体检查事项内容见附件。
二、检查方式及要求
1.各教学中心以自查为主，要对照《中央广播电视中等专业学校2024年教学检查项目表》标准进行自查，在此基础上完成《2024年教学检查自查报告》，自查报告要对照教学检查项目表的各二级指标，逐个指标说明教学中心该指标合格与不合格的依据，对于不合格指标要制定整改措施，还可包括教学中心办学特点、亮点、存在问题以及对中央电中和省校的建议等。
2.此次教学检查跨度时间长，各教学中心要高度重视，认真将分析研究自查内容和要求，制定切实可行的自查方案、整改措施，并扎实落实到位。
3.各教学中心应于2024年4月10日前将《中央广播电视中等专业学校2024年教学检查项目表》及《XXXX教学中心2024年教学检查自查报告》的电子版发至省校邮箱，纸质盖章版发至山东电中存档备案。
4.根据各教学中心工作开展情况，中央电中和省校确定实地检查的教学中心。实地检查将通过考察办学条件、听取工作汇报、召开师生座谈、检查档案材料等形式开展。检查结果分合格、暂缓通过、不合格三档。暂缓通过单位将削减招生专业及指标；不合格单位将停止招生，限期整改。
三、联系方式
教学检查期间的有关问题，请与省校联系。
联 系 人：吴振方  王 琪
联系电话：0531-82626632  0531-82626880
电子邮箱：sdtvzz@163.com
邮寄地址：山东省济南市历下区经十一路21号山东开放大学千佛山校区办公楼102室吴老师收
附件：《中央广播电视中等专业学校2024年教学检查项目表》


山东开放大学教务处
                           2024年3月25日
附件：
中央广播电视中等专业学校2024年教学检查项目表
[bookmark: _GoBack]分校名称：  山东开放大学 （加盖公章）    教学中心名称：                            （加盖公章）    总分：             
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	观测点/支撑材料
	分值
	得分

	Ⅰ-1
指导思想
与办学定位（10分）
	Ⅱ-1指导思想
	坚持党的领导，全面贯彻党的教育方针
坚持立德树人，加强学生的思政教育
	中央电中名称铭牌、标语、海报
学生思政教育活动及记录等
	4
	

	
	Ⅱ-2办学定位
	具有现代远程教育的理念和服务意识，根据经济社会发展需求，面向成人在职人员办学
	《教学中心申请表》
	3
	

	
	
	
	《教学中心可行性论证报告》
	3
	

	Ⅰ-2
办学条件
（20分）
	Ⅱ-3办学资质
	当地教育行政部门或人社部门颁发的办学许可证
	办学许可证
	3
	

	
	
	具有时效性，在有效期内
	
	1
	

	
	Ⅱ-4场地设备
	学生活动场所、校园环境
	《教学中心教学设施基础情况表》
实地办学条件
	3
	

	
	
	计算机教室
	
	3
	

	
	
	实训场地
	
	3
	

	
	Ⅱ-5人员配备
	领导配备
	校级领导工作分工表
	2
	

	
	
	招生、教务、教学专职管理团队
	专职管理人员配备情况列表
	5
	

	Ⅰ-3
教务管理
（17分）

	Ⅱ-6招生工作
	招生工作规范，按照中央电中要求开展招生宣传
	招生简章与宣传文稿
	3
	

	
	Ⅱ-7资格审核
	前置学历、在职证明、报名表
	学生前置学历证书原件或有关证明
	3
	

	
	
	
	有工作背景要求的专业须审核学生的在职证明
	3
	

	
	
	
	经学生本人签字的报名表
	3
	

	
	Ⅱ-8学籍管理
	学籍档案规范
	《注册花名册》《各专业学生统计表》《注册申请表》
	2
	

	
	
	
	《毕业生花名册》《毕业生成绩单》
	2
	

	
	
	学籍数据分析与运用
	超期生名单及数据、其他学籍数据应用情况
	1
	

	Ⅰ-4
师资队伍
建设
（14分）
	Ⅱ-9班主任
	每个班级至少配备1名班主任、组织学生开展学习活动
	班主任简历、所负责班级花名册
	4
	

	
	Ⅱ-10课程辅导教师（主讲教师）配备
	每门线上课程配备至少1名课程辅导教师；每门线下课程配备至少1名课程主讲教师。每位教师任课门数不多于3门。
	教师简历、所教科目、教师专业背景资质材料
	6
	

	
	Ⅱ-11实践（实训）教师
	配备课程实践（实训）教学指导教师
	教师简历、所教科目、教师专业背景资质材料
	4
	

	Ⅰ-5
教学过程
落实
（33分）
	Ⅱ-12专业管理
	专业设置与当地学生需求关系
	开设专业数量及名称、就读学生人数及相应数据
	4
	

	
	
	专业申报和开设
	《教学中心专业申请表》
	4
	

	
	
	专业运行情况
	各专业人才培养方案、教学文件与档案
	4
	

	
	Ⅱ-13教学实施
	班主任履职情况
	及时通知和组织学生参加学习
督学促学等的管理记录
	3
	

	
	
	
	做好技术支持服务，QQ或微信班级群的管理记录
	3
	

	
	
	线上课程：辅导教师履职情况
线下课程：主讲教师履职情况
	课程导学辅学/教学等记录
	5
	

	
	
	
	做好课程答疑
	4
	

	
	Ⅱ-14实践教学
	规范组织开展综合实践
	实践教学环节记录，实习单位开具的实习证明
	6
	

	Ⅰ-6
考试管理
（6分）
	Ⅱ-15课程考试
	考试提醒、线上测试、模拟考试等考试组织与管理
	考试实施办法、考试时间安排、情况总结
	3
	

	
	Ⅱ-16实训考核
	实训考核的组织管理
	《综合实训成绩评定表》
	3
	


说明：教学检查得70分以上为合格，60（含）-70分（含）为暂缓通过，低于60分为不合格。


